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ESTATUTOS DE LA FEDERACION ESTATAL DE
SINDICATOS VETERINARIOS

(FESVET)

TITULO 1.- DENOMINACION, DOMICILIO, ORGANIZACION, AMBITO
TERITORIAL, DURACION. PRINCIPIOS Y FINES DE LA FEDERACION.

Articulo 1°

La Federaciéon Estatal de Sindicatos Veterinarios (FESVET) es una
organizacién sindical cuya finalidad primordial es la representacion,
promociéon y defensa de los intereses econémicos, sociales, profesionales,
laborales, culturales y juridicos de sus afiliados, asi como la defensa de
politicas generales que puedan afectar a dichos intereses, y en general
cualquier fin que encuentre su base en la Ley Organica de Libertad Sindical y
todos cuantos sean acordados por los 6rganos de gobierno de la Federacién.

Gozara de plena capacidad juridica y plena capacidad de obrar, necesaria
para el cumplimiento de sus fines.

La Federacioén se constituye por tiempo indefinido y su disolucidn, llegado el
caso, se efectuara de conformidad con lo establecido en estos Estatutos.
Articulo 2°

El domicilio de la FESVET se establece en la Calle Villanueva, niimero 11. 52
planta. 28001. MADRID. Este domicilio podra cambiarse por la Asamblea
General, previo acuerdo adoptado en el Comité Ejecutivo Federal.

Articulo 32

El ambito territorial de actuacién de la Federacion seria el del Estado
Espaiiol.

En la FESVET podran afiliarse aquellas organizaciones sindicales
profesionales de ambito autondémico o nacional que estén constituidas
mayoritariamente por titulados universitarios en veterinaria.

Su organizacién y régimen son de naturaleza federal.

Asimismo, podran afiliarse directamente en FESVET todos aquellos
trabajadores por cuenta ajena, que a su vez sean licenciados/graduados en
Veterinaria, que asi lo soliciten, siempre y cuando no esté instaurada en el
ambito donde prestan servicios ninguna organizacién sindical federada en
FESVET a la que puedan afiliarse.

La FESVET podra, a su vez, afiliarse o coaligarse a otras organizaciones
sindicales de ambito estatal o supraestatal.

Articulo 4°
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La FESVET es una organizacion sindical, democratica, profesional,
independiente y sin animo de lucro, que se rige por el principio del sufragio
universal, libre, directo y secreto.

Como persona juridica independiente necesitard para obligarse la
autorizacién expresa del Comité Ejecutivo Federal.

Articulo 52

FESVET defiende la promocién de la Veterinaria en todos sus ambitos de
actuacion como profesién sanitaria titulada que participa activamente en
proyectos que puedan beneficiar la salud y el bienestar de las personas en
situaciones de salud y enfermedad, especialmente en el campo de la
prevencién de enfermedades, de la educacién sanitaria, de la investigacién y
del intercambio de informacién con otros profesionales y con las
autoridades sanitarias, para mejor garantia de dichas finalidades. Y en
particular en el control de la higiene y de la tecnologia en la produccién y
elaboracion de alimentos de origen animal, asi como la prevencién y lucha
contra las enfermedades animales, particularmente las zoonosis, y el
desarrollo de las técnicas necesarias para evitar los riesgos que en el
hombre pueden producir la vida animal y sus enfermedades.

FESVET aboga por la incorporaciéon plena en la cartera de servicios del
Sistema Nacional de Salud de la Veterinaria de Salud Publica, actividad
basica del Sistema Sanitario Publico, en la que se encuadran el conjunto de
prestaciones encaminadas a proteger la salud de la poblacién humana frente
a peligros bioldgicos, fisicos, quimicos o nutricionales derivados de la vida
animal o de sus producciones, sean éstas alimentos, subproductos o
residuos; y que se desarrollan en los dmbitos de la seguridad sanitaria
alimentaria, sanidad animal, salud medioambiental, la formacién e
informacioén sanitaria y la gestiéon sanitaria. Asi como por la integracién
organica de los profesionales veterinarios del sector publico que desarrollan
dichas competencias dentro del Sistema Nacional de Salud.

Articulo 62
Son fines de la FESVET:

1) Representar a todas y cada una de las organizaciones federadas, asi
como a sus afiliados, ante instituciones, entidades u organismos publicos
o privados.

2) Defender los intereses econdémicos, sociales, profesionales, laborales,
culturales y juridicos de las organizaciones que lo integran y de sus
afiliados, y en todo caso, el derecho a la negociacién colectiva, al ejercicio
de derecho de huelga, al planteamiento de conflictos individuales y
colectivos de trabajo, al didlogo social, a la participacién institucional en
los organismos de las administraciones publicas y a la presentacién de
candidaturas para la eleccién de Comités de Empresa y Delegados de
Personal, y de los correspondientes Organos de Representacién sindical,
en los términos previstos en las normas de aplicacion.

3) Colaborar con aquellos organismos, entidades o instituciones que tengan
intereses y objetivos compartidos o analogos a los de la federacién.
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4) Contribuir a la formacion profesional y sindical de los veterinarios,
promoviendo la formacién continuada para tal fin.

TITULO IL.- CONDICIONES PARA SER MIEMBROS DE LA FESVET

Articulo 7°

Para ser miembro de la Federacion Estatal de Sindicatos Veterinarios se
requiere:

1) Enviar a la Secretaria General:
- Solicitud de ingreso.

- Copia de los estatutos de la organizacién sindical que pretenda
federarse, debidamente actualizados y registrados, incluyendo el
ndmero de depésito.

- Certificado del Secretario General del acuerdo adoptado por el
6rgano competente segin sus estatutos para afiliarse a esta
Federacion, haciendo constar que aceptan sus Estatutos y demas
normativa interna.

- Certificado del Secretario General sobre el namero de afiliados a
fecha de la solicitud.

2) Ser aceptados por el Comité Ejecutivo Federal. Dicha aceptacidn sera
ratificada en Asamblea General Federal ordinaria.

3) Comprometerse a abonar a la Federacion la cuota econdémica que le
corresponda.

4) Comprometerse a concurrir en las elecciones sindicales de su dmbito
territorial y sectorial correspondiente, solos, integrados o coaligados con
otras organizaciones sindicales.

Si en una Comunidad Auténoma existiera ya un miembro federado, las
organizaciones aspirantes a federarse en la FESVET, que sean del mismo
ambito sectorial, deberdn pactar con él la férmula de unién. En el dmbito
nacional, solamente podra afiliarse a FESVET un sindicato de cada ambito
sectorial de la profesién veterinaria. En caso de que dos organizaciones
sindicales aspiren a federarse, deberan pactar la férmula de unidén; teniendo
prioridad, en caso de no lograrse, el sindicato con mayor numero de
afiliados.

En la actualidad son miembros de FESVET:

- Sindicato Independiente de Veterinarios de Extremadura (SIVEX)
- Sindicato Veterinario de Castilla y Le6n (SIVECAL).

- Sindicato Veterinario Profesional de Asturias (SIVEPA).

- Asociacién Sindical de Veterinarios Funcionarios de la Xunta de Galicia
(ASVET).
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TITULO IIL- OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LAS ORGANIZACIONES
FEDERADAS.

Articulo 82

Es obligacién de los Sindicatos Federados el cumplimiento de estos
estatutos, sus reglamentos y los acuerdos que dicten sus oérganos de
gobierno.

Articulo 92

Para causar baja en la Federacion se requiere aportar solicitud de baja junto
con acuerdo adoptado por el drgano competente segin sus estatutos. Si
cumple este requisito, se dictara de oficio resoluciéon por el Comité Ejecutivo
Federal.

Articulo 102

Todo Sindicato Federado, previa audiencia del interesado, podra ser objeto
de sancién, cuya resolucién corresponderd al Comité Ejecutivo de la
Federacion. Los motivos seran:

a) Incumplimiento del pago de las cuotas reglamentarias.

b) Incumplimiento de estos estatutos o de los acuerdos adoptados en el
seno de los Organos de Gobierno y Administracién.

¢) Competencia desleal a la Federaciéon o a un miembro de la misma.

El procedimiento a seguir se regulara en un reglamento disciplinario que
aprobari el Comité Ejecutivo Federal. Las sanciones aplicables podran ser:

e Amonestacién escrita.
e Sanciéon econémica.
e Suspension temporal.

e Expulsion definitiva.

Articulo 112
Son derechos de los Sindicatos Federados:
1. Participar en las actividades de la Federacion, sea cual su naturaleza.

2. Elegir a los cargos de la Federacién, y la elegibilidad de los
representantes que propongan para dichos cargos.

3. Tener, por medio de sus representantes, voz y voto en cada uno de los
Organos de Gobierno y Administracién de la Federacion.

4. Sugerir iniciativas, comunicandolas por escrito a la Secretaria General.

Conocer, en cualquier momento, la situacién contable de la Federacion,
asi como de los datos de afiliacion de las Organizaciones Sindicales
Federadas.
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6. Tener informaciéon, puntual y precisa, de las actividades de la
Federacion.

7. Ser asesorados, representados o defendidos, individual o
colectivamente, ante las instancias procedentes.

Podran desarrollarse o ampliarse dichos derechos mediante acuerdo
aprobado por la Asamblea General Federal.

Articulo 12°
Son deberes de los Sindicatos Federados:

1. Cumplir los presentes Estatutos, asi como los acuerdos de los Organos de
Gobierno y Administracién de la Federacién validamente adoptados.

2. Satisfacer puntual y correctamente las cuotas reglamentarias para el
mantenimiento econémico y funcionamiento de la Federacion.

Colaborar en la consecucién de los fines de la Federacion.
Notificar a la Federacion toda modificacion estatutaria que se produzca.

Remitir anualmente notificacion del estado de afiliacién a treinta y uno
de diciembre.

TITULO IV.- DE LOS AFILIADOS DIRECTAMENTE A FESVET.

Articulo 132,

Adquisicién y pérdida de la condicidn de afiliado.

El Secretario General procedera al alta en la base de datos de afiliados de
cualquier trabajador que cumpla los requisitos establecidos en el articulo 3.
en caso contrario, se comunicara al interesado la denegacién y las causas
concurrentes, para que en el plazo de diez dias pueda aportar las
alegaciones que estime convenientes ante el Comité Ejecutivo Federal.

En cualquier momento, los afiliados podran dejar de pertenecer a FESVET,
pidiendo su baja por escrito al Secretario General Federal, que habra de
aceptarla, comunicandolo al comité Ejecutivo Federal y surtiendo efectos
inmediatos desde su presentacién.

La Secretaria General Federal dispondra de un registro actualizado de
afiliados. Para ello, los afiliados seran los responsables de facilitar su
direccion, teléfono, correo electrénico y datos bancarios de la cuota de cargo
sindical, asi como actualizar cualquier modificacién en dichos datos.

El Comité Ejecutivo Federal podra acordar la expulsién temporal o definitiva

de algun afiliado, mediante la incoacién del correspondiente expediente,

previa audiencia del afiliado, en base a una de las siguientes causas:

a) Incumplimiento de las obligaciones establecidas en los presentes
estatutos.
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b) Por impago de tres cuotas sindicales.

¢) Por actitudes contrarias a los fines de la Federacién, o que menoscaben
el buen nombre de la organizacién.

d) Por actitudes publicas que desprestigien la imagen de la profesion
veterinaria o de la Federacion.

e) Por toda actuacién que suponga discriminacion por razén de raza, sexo,
religién, lengua, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

f) Por actuaciones que causen graves perjuicios a la Federacion.

g) La publicacién o utilizacién indebida de documentos sindicales o la
violacion del secreto de las deliberaciones del comité ejecutivo.

h) Laviolacién de la neutralidad o independencia.

i) La obstaculizacion para el ejercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales.

j) Por haber sido condenado mediante sentencia firme de delito doloso y
cause perjuicio a la Federacion.

k) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de la
Federacién.

I) La adopcién de acuerdos contrarios a los presentes estatutos cuando
causen perjuicio a la Federacion.

Dicho acuerdo debera ser motivado y razonado.

Contra la resoluciéon del Comité Ejecutivo cabra recurso ante la Asamblea
General.

Articulo 14°.

Derechos de los afiliados.
1. A ser representados y defendidos mediante las acciones procedentes.

2. A ser electores y elegibles para los 6rganos de representaciéon y
administracion de la Federaciéon, con los requisitos establecidos
estatutariamente.

3. A todos los servicios que pueda ofertarles la Federacion para la defensa
de sus intereses.

4. A informar y ser informados sobre las cuestiones que les afecten.

5. A expresar libremente sus opiniones en asuntos propios de la Federacién,
asi como a formular propuestas y peticiones a sus representantes.

6. A examinar, previa solicitud dirigida al Secretario General, los libros de
contabilidad y las Actas y Acuerdos del Comité Ejecutivo Federal y de la
Asamblea General Federal.

Articulo 152. Deberes de los afiliados.
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1. El cumplimiento de los presentes estatutos, asi como las resoluciones o
acuerdos de los 6rganos de gobierno y administracion.

2. Contribuir al sostenimiento econémico de la Federacién mediante el pago
de las cuotas fijadas por la Asamblea General Federal en la cantidad y forma
que se establezca.

3. A dar cuenta a la Secretaria General Federal de todas aquellas incidencias
o actos que atenten a los intereses éticos, laborales o profesionales,
individuales o colectivos, que afecten a los intereses o fines de la Federacidon.

4. Respetar la libertad de opinién de los afiliados.

TITULO V.-ORGANIZACION DE LA FEDERACION.

Articulo 162

La FESVET se estructura en Organos de Gobierno y Organos de
Administracién.

Son Organos de Gobierno:

- La Asamblea General Federal.

- El Comité Ejecutivo Federal.

- LaJunta Permanente.

Son Organos de Administracién:

- La Secretaria General de la Federacién.

- La Secretaria de Asuntos Econémicos.

CAPITULO PRIMERO.- LA ASAMBLEA GENERAL FEDERAL

Articulo 17°

La Asamblea General Federal es el maximo dérgano deliberante y decisorio
de la Federacion. Sus decisiones vinculan a todos los demas 6rganos de la
FESVET.

La Asamblea General Federal estard constituida por los siguientes
representantes:

- Presidente, Vicepresidente, Secretario General y Secretario de Asuntos
Econémicos.

- Los Presidentes y Secretarios Generales de los Sindicatos Federados al
corriente del pago de las cuotas o persona en quien deleguen. En el caso
de concurrencia de estos cargos con los de Presidente, Vicepresidente,
Secretario General o Secretario de Asuntos Econémicos de la Federacion,
sera obligatoria la delegacion.
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- Un nuimero de vocales en representacién de cada Organizacién Sindical
Territorial, establecido de acuerdo al nimero de afiliados de la misma:

e De1a100 afiliados: 1 representante.
e De 101 a 200 afiliados: 2 representantes.
e De 201 a 300 afiliados: 3 representantes.
e De 301 a 400 afiliados: 4 representantes.
Y asi sucesivamente un representante mas por cada 100 afiliados.

- Un numero de vocales en representacion de los afiliados directamente a
FESVET, establecido de acuerdo al niimero de afiliados:

e De 1a 100 afiliados: 1 representante.
e De 101 a 200 afiliados: 2 representantes.
e De 201 a 300 afiliados: 3 representantes.
e De 301 a 400 afiliados: 4 representantes.
Y asi sucesivamente un representante mas por cada 100 afiliados.

Dichos representantes serdn elegidos en Asamblea de afiliados
convocada al efecto por el Secretario General.

El nimero de representantes se fijarda anualmente conforme al nimero de
afiliados de cada Organizacién Sindical federada y afiliados directamente a
FESVET a fecha de 31 de diciembre.

Sus acuerdos se tomaran por mayoria simple de los votos de los miembros
de la Asamblea presentes, salvo en los casos que estos Estatutos exijan
mayoria cualificada. El Presidente tendra voto de calidad para dirimir
empates.

La Asamblea General podra ser:

a) Ordinaria: Se convocara al menos una vez por afo. El Presidente
de la Federaciéon convocara a los Sindicatos Federados y a los
vocales correspondientes con una antelacién minima de 15 dias.

b) Extraordinaria: Se convocard cuantas veces sea necesario, con
una antelaciéon minima de 48 horas, a propuesta del Comité
Ejecutivo Federal o de un minimo de 1/3 de los Sindicatos
Federados al corriente del pago de sus cuotas.

La comunicaciéon de la convocatoria expresara el lugar, fecha y hora en que
haya de celebrarse la Asamblea, incluyendo el orden del dia de las
cuestiones a tratar.

En todo caso, las convocatorias seran remitidas por cualquier medio que
garantice su recepcién por parte de los vocales y Sindicatos Federados.

Se considerara constituida en primera convocatoria cuando estén presentes
la mitad mdas uno de sus miembros afiliados y en segunda, tras un intervalo
de media hora, con los sindicatos presentes.
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De cada sesidon de la Asamblea General se levantara Acta, que sera avalada
por la firma del Secretario y el Visto Bueno del Presidente.

Articulo 182
Funciones de la Asamblea General Federal:
a) Decidir sobre los asuntos previstos en el Orden del Dia.

b) Determinar la estrategia y las lineas de politica general y de
organizacidn a seguir por la FESVET

¢) Controlar la labor realizada por el Comité Ejecutivo y restantes
organos.

d) Autorizar al Secretario General para el desarrollo de aquellas
acciones especificas que se consideren necesarias.

e) Aprobar las cuentas del ejercicio anterior y el presupuesto del
afo siguiente, asf como la cuantia de las cuotas de los Sindicatos
Federados a propuesta del Secretario de Asuntos Econémicos y
previa aprobacion en el Comité Ejecutivo Federal.

f) Aprobar la modificacion de los estatutos de la FESVET
propuestos por el Comité Ejecutivo Federal.

g) Aprobar los Reglamentos propuestos por el Comité Ejecutivo
Federal.

h) Aprobar la expulsién de la FESVET de los afiliados o Sindicatos
Federados.

i) Adoptar acuerdos sobre adquisicidn, enajenacion o gravamen de
cualquier clase, de bienes inmuebles o valores mobiliarios del o
para la Federacion

j) Aprobar las propuestas de fusién o afiliacion a otras
organizaciones sindicales.

k) Elegir, mediante votacion por mayoria absoluta en primera vuelta
los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario General y
Secretario de Asuntos Econémicos.

I) Disolver la Federacidn, para lo cual serd necesario una Asamblea
Federal Extraordinaria cuya convocatoria serd anunciada al
efecto con ese unico punto del Orden del Dia. Para proceder a la
disolucién se precisara una mayoria cualificada de los dos tercios
del voto de los presentes.

Articulo 19°
Eleccion y cese de los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario

General y Secretario de Asuntos Econémicos.

La eleccion se realizard en Asamblea General Federal, convocada por el
Comité Ejecutivo de FESVET, mediante votacién personal y secreta.

Los candidatos a Presidente de FESVET deberan elaborar su propia
candidatura cerrada, en la que figuraran los candidatos a ocupar los cargos
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de Presidente, Vicepresidente, Secretario General y Secretario de Asuntos
Econdémicos, de tal manera que cada uno de ellos pertenezca a un sindicato
federado diferente con el objeto de que haya la maxima paridad de
representaciéon de los sindicatos federados en la Ejecutiva Permanente. Los
afiliados directamente a FESVET también podran ser candidatos a ocupar
los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario General y Secretario de
Asuntos Econdémicos, no pudiendo optar a mas de un cargo en cada
candidatura.

Para la eleccion de la candidatura se requerira, en primera votacién,
mayoria absoluta de los votos emitidos por los representantes de la
Asamblea. Si ninguna candidatura hubiera obtenido mayoria absoluta, se
procederd a una segunda votacién entre las dos candidaturas mas votadas,
resultando elegida la que obtenga el mayor nimero de votos. En caso de
candidatura tnica, ésta sera nombrada sin necesidad de votacién.

El mandato de los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario General
y Secretario de Asuntos Econémicos de la Federacion sera de cuatro aiios,
sin limitacién de mandato, salvo dimisién o mocién de censura aprobada en
Comité Ejecutivo Federal.

Las bajas del Presidente, Vicepresidente, Secretario General y Secretario de
Asuntos Econdémicos que durante el mandato estatutario puedan
producirse, se cubrirdn, con caracter provisional, por el Comité Ejecutivo
Federal, siendo sometidas a ratificacién por la Asamblea General, en la
primera reunién que celebre desde tal hecho y sin necesidad de
convocatoria Extraordinaria para tal fin.

CAPITULO SEGUNDO.- EL. COMITE EJECUTIVO FEDERAL

Articulo 202

Es el 6rgano colegiado, deliberante y de direccién, siendo el supremo 6rgano
decisorio entre dos Asambleas Generales. Sus decisiones y actividades son
ejecutivas, debiendo informar de las mismas a la Asamblea General Federal
cuando sea necesario.

El Comité Ejecutivo Federal estara compuesto por:

1. El Presidente, Vicepresidente, Secretario General y Secretario de
Asuntos Econémicos.

2. Un representante de cada uno de los Sindicatos Federados al
corriente de sus obligaciones estatutarias.

3. Un representante de los afiliados directamente a FESVET elegido
en Asamblea de afiliados convocada al efecto por el Secretario
General.

Las decisiones del Comité Ejecutivo Federal se adoptardn por mayoria
simple. El Presidente de la FESVET tendrda voto de calidad en caso de
empate.

El Comité Ejecutivo Federal se reunira en sesion ordinaria al menos una vez
al afio, y en sesion extraordinaria cuando proceda.
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Cuando un tercio de los sindicatos Federados lo soliciten, se convocara en
un plazo maximo de diez dias con la propuesta del Orden del Dia.

De todas las reuniones del Comité Ejecutivo Federal se levantara la
correspondiente Acta, que serd avalada por la firma del Secretario General y
el Visto Bueno del Presidente.

Articulo 212

Sus competencias seran:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Desarrollar y llevar a la practica las decisiones adoptadas por la
Asamblea General, asi como asegurar la direcciéon permanente de
la actividad de la FESVET, deliberando y tomando decisiones,
incluidas las judiciales, entre reuniones de la Asamblea General.

Asumir la representacion de la organizaciéon que podra delegar en
uno o en varios de sus miembros ante los poderes publicos
centrales, agentes sociales y organismos o instituciones de
ambito estatal o supraestatal.

Establecer el marco general de relaciones con otras
organizaciones y fijar las condiciones necesarias para, en su caso,
establecer pactos, acuerdos o coaliciones.

Potenciar a los Sindicatos Federados en su accién sindical, a
través del establecimiento de programas de asistencia, asesoria y
servicios complementarios.

Promover programas y actividades encaminados a una adecuada
formacién de los cuadros y dirigentes de los Sindicatos
Federados.

Promover los mecanismos de coordinacién y seguimiento de las
directrices y normas de la Federacidn.

Sancionar a los Sindicatos Federados, segiin lo establecido en el
articulo 102, y en el reglamento especifico que se apruebe
conforme a estos Estatutos, adoptando las decisiones
disciplinarias que procedan.

Colaborar en el establecimiento y funcionamiento de un sistema
de informacién a nivel estatal fluido y eficaz.

Colaborar en el establecimiento y funcionamiento de una
Asesoria Juridica Central y su interrelacién con las distintas
asesorias de los Sindicatos Federados.

10) Redactar, modificar y aprobar los Reglamentos de Régimen

Interior, Régimen disciplinario y Comisién de Garantias, en su
caso.

11) Controlar e intervenir la situacién financiera, manteniendo la

adecuada coordinacién con el Secretario de Asuntos Econémicos,
quien informara preceptivamente de la marcha econémica de la
Federaciéon al Comité Ejecutivo Federal y, en cada reuni6on
ordinaria, a la Asamblea General Federal.
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12) Adoptar acuerdos referentes a la compra o contratacion de
bienes o servicios.

13) Nombrar y convocar al Comité de Conflictos de la Federacién en
caso de que se decida su constitucion.

14) Evaluar periédicamente el grado de cumplimiento de las
conclusiones y directrices aprobadas en la Asamblea Federal de
la FESVET

15) Plantear las modificaciones de Estatutos de la FESVET que se
consideren oportunas, que seran presentadas para su aprobacién
en Asamblea General Federal ordinaria o extraordinaria.

16) Constituir comisiones de trabajo, estudio o de otro tipo para la
mejor consecucion de los fines de la FESVET y de los Sindicatos
Federados, especificando motivos, fines y responsables.

17) Convocar la Asamblea General ordinaria o extraordinaria para la
eleccién de cargos de la FESVET.

18) Proponer mocién de censura a cualquiera de los cargos electos.
Dicha mocién necesitara para su presentacién, un minimo de un
tercio de votos de los miembros del Comité Ejecutivo. Para ser
efectiva precisara de al menos dos tercios de los votos del Comité
Ejecutivo. En este supuesto, el o los cargos objeto de la mocién de
censura cesardn en los mismos y la eleccién del o los nuevos
cargos se producira en Asamblea General ordinaria o
extraordinaria.

CAPITULO TERCERO.- LA JUNTA PERMANENTE

Articulo 22°

La Junta Permanente es un drgano colegiado y de gobierno formado por el
Presidente, Vicepresidente, Secretario General y Secretario de Asuntos
Econémicos.

Adoptara sus acuerdos por mayoria teniendo el Presidente voto de calidad
en caso de empate.

La Junta Permanente preparara el Orden del Dia y las reuniones del Comité
Ejecutivo Federal, ejecutard las decisiones y mandatos que el Comité
Ejecutivo hubiera delegado en ella, y colaborarda en la direccién de los
asuntos corrientes de la Federacién. En cuestiones de caracter urgente e
inaplazable la Junta Permanente podra, por unanimidad, adoptar decisiones
de competencia exclusiva del Comité Ejecutivo Federal que quedaran
sometidas a su ratificacién en su siguiente reunién ordinaria.

CAPITULO CUARTO.- EL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

Articulo 232

Al Presidente de la Federacién le competen las siguientes funciones:
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1. Representar a la FESVET pudiendo delegar en uno o varios
miembros del Comité Ejecutivo.

2. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones estatutarias, reglamentos
y acuerdos.

3. Autorizar las convocatorias y presidir las sesiones del Comité
Ejecutivo Federal, de la Asamblea General Federal y de la Junta
Permanente.

4. Dar el visto bueno, en caso necesario, a los documentos firmados por
el Secretario General.

Sera sustituido por el Vicepresidente cuando su ausencia sea forzosa o asi lo
delegue.

CAPITULO QUINTO.- LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 24°

La Secretaria General es el 6rgano de administraciéon y gestion permanente
de la Federacion. Estara constituida por el Secretario General y, cuando asi
se determine por el Comité Ejecutivo, por uno o varios Secretarios Adjuntos.
Articulo 252

El Secretario General sera sustituido por un Secretario Adjunto nombrado
por el Comité Ejecutivo Federal cuando su ausencia sea forzada o asi lo
delegue.

El Secretario General tendra las Siguientes funciones:

1. Levantar Actas de las sesiones de la Asamblea General Federal,
Comité Ejecutivo Federal de la FESVET y Junta Permanente, y
avalarlas con su firma.

2. Dirigir y tramitar los asuntos administrativos y de accién sindical
de la Federacién.

3. El desarrollo la politica sindical acordada por los Organos de
gobierno de la FESVET.

4. Coordinar la participacion de las asesorias juridicas y técnicas de
los Sindicatos afiliados.

Formalizar los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la FESVET.

Gestionar y tramitar la informaciéon y documentacién de cuantos
asuntos afecten a la Federacién y sus Sindicatos Federados.

Llevar el registro de inscripcién y baja de los sindicatos afiliados.
8. Llevar el registro actualizado de afiliados directamente a FESVET.

Llevar la direccion del personal y servicios, asi como informar al
Comité Ejecutivo Federal sobre las necesidades de personal.

10. Preparar las sesiones de la Asamblea General, Comité Ejecutivo
Federal y Junta Permanente.
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11. Informar al Comité Ejecutivo Federal y al Presidente de la
FESVET de la marcha de los distintos servicios.

12. Redactar anualmente la memoria de gestion, asi como cualquier
otro documento que se le solicite por los Organos de gobierno de
la FESVET.

13. Gestionar y defender los intereses de la Federacion ante las
autoridades administrativas, entidades bancarias y financieras y
Juzgados y Tribunales de cualquier clase, pudiendo otorgar los
correspondientes poderes notariales, comparecer ante notarios
para requerir y contestar requerimientos y actuar en todas
aquellas funciones que determinen los reglamentos de régimen
interior.

14. Representar junto al Presidente de la FESVET a la Federacién en
todos los actos que con la misma se relacionen ante las
dependencias y Oficinas del Estado, asi como ante otras
Instituciones o Entidades.

15. Cualesquiera otras funciones que le delegue el Presidente o que le
confieran los Organos de Gobierno de la FESVET.

CAPITULO QUINTO. DE LA SECRETARIA DE ASUNTOS ECONOMICOS.

Articulo 262
Son funciones del Secretario de Asuntos Econémicos de la FESVET:

a) La administraciéon y gestion de los asuntos econdémicos de la
FESVET, siendo el responsable de la contabilidad de la
Federacién, recogiendo el estado de los ingresos y gastos, asi
como el balance econémico general. Realizara la administracién
corriente y diaria de las cuentas de la Federacién Sindical.

b) La elaboracién del proyecto de presupuestos, segun las pautas
que establezca el Comité Ejecutivo Federal.

¢) Procurar los medios para la financiacion de la Organizacion.

d) Intervenir todos los documentos de cobros y pagos corrientes.
Los documentos de tesoreria sobre cobros y pagos
extraordinarios, se intervendran con dos firmas, al menos, de
entre las del Presidente, Secretario General y Secretario de
Asuntos Econémicos de la Federacion.

TITULO VI.- EL COMITE DE CONFLICTOS

Articulo 27°

Podra crearse reglamentariamente como érgano no permanente asesor del
Comité Ejecutivo Federal, encargado de proponer aquellas medidas
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oportunas para solventar los conflictos que pudieran surgir entre los
afiliados o entre las Organizaciones Sindicales Federadas a la FESVET.

Estard compuesto por 3 a 5 miembros, a designar en el seno del Comité
Ejecutivo Federal y, circunstancialmente, podra designarse un arbitro ajeno
ala Federacion, previa a la aceptacion por las partes.

El Comité de conflictos sera convocado por el Comité Ejecutivo Federal de la
FESVET siempre que se considere necesario.

TITULO VII, SECCIONES SINDICALES.
Articulo 282.

Podran constituirse secciones sindicales en aquellos dmbitos, a nivel de
empresa o de centro de trabajo, donde asi se considere, con autorizacion
previa del Comité Ejecutivo Federal.

Dichas secciones mantendran debidamente informados al Presidente y
Secretario General de todas sus reuniones y actividades.

TITULO VIIL.- REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 292

Los recursos y bienes de la Organizacién Sindical estaran integrados por:
a) Las cuotas o aportaciones de las Organizaciones Sindicales Federadas.
b) Las cuotas o aportaciones de los afiliados.

¢) Las subvenciones, donaciones y aportaciones que se reciban y el capital
que pudiera acumularse como consecuencia de la rentabilidad de dichos
bienes.

d) Cualesquiera otros recursos que pueda obtener, de conformidad con los
preceptos legales o estatutarios, y por decisién de los o6rganos de
gobierno.

El destino de los recursos ird dirigido a financiar los gastos derivados del
propio funcionamiento de la Federacién y de aquellas actuaciones
encaminadas al cumplimiento de los fines establecidos en los Estatutos.

Articulo 302

El Secretario de Asuntos Econémicos llevara una contabilidad sencilla, con
especificacion de todos los ingresos y gastos, junto con los correspondientes
justificantes. Esta documentacién estara siempre a disposicién de cualquier
sindicato federado que desee consultarla, para lo que debera solicitarlo,
previamente, por escrito, al Secretario General.

El Secretario de Asuntos Econémicos presentard anualmente al Comité
Ejecutivo Federal las cuentas del ejercicio anterior y el presupuesto del afio
siguiente. Tras su aprobacidn, se someteran a votaciéon en Asamblea General
Federal. El Comité Ejecutivo podra introducir las modificaciones
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presupuestarias que estime oportunas antes de su aprobaciéon por la
Asamblea General.

Se facilitara a las Organizaciones Sindicales Federadas esta informacién con
una antelaciéon minima de 15 dias previos a la celebracién de la Asamblea
General.

TiTULO IX.- DISOLUCION DE LA FEDERACION Y MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS.

Articulo 31°

La Federacién Estatal de Sindicatos Veterinarios de Espafia sélo podra
disolverse si asi lo acuerda la Asamblea General en reunién extraordinaria
convocada al efecto con una antelacién minima de 30 dias y con ese Unico
punto del Orden del Dia.

Previamente a la votacion, el Presidente de la FESVET informara de los
motivos que aconsejan la disolucién. Para acordarse la disolucién, debera
rebasar los dos tercios de los presentes favorables a la misma.

En esta Asamblea Federal se dard informe detallado del estado financiero de
la FESVET. Los bienes, derechos, instalaciones y servicios que resten
después de haber cumplido todas las obligaciones de la Federacién se
destinaran preferentemente a Organizaciones o Instituciones Veterinarias o
en su defecto a otras Instituciones, que en cualquier caso deberan ser
entidades sin animo de lucro, siendo los miembros del dltimo Comité
Ejecutivo Federal, el 6rgano encargado, como comisién liquidadora, del
cumplimiento de las obligaciones pendientes. Si existiesen deudas
superiores al activo, se establecera un prorrateo para que sean cubiertas
por todos los Sindicatos afiliados en el momento de acordarse la disolucién.

Articulo 32°

Los presentes estatutos podran ser modificados, a propuesta del Comité
Ejecutivo Federal, por la Asamblea General, convocada al efecto con
antelacion minima de 30 dias y en cuya convocatoria se haya hecho constar,
claramente, la propuesta de modificacién de estatutos.

DILIGENCIA FINAL: Los presentes Estatutos, redactados y aprobados
originariamente por las organizaciones sindicales que se relacionan en el
Acta de Constitucién, se corresponden a la FEDERACION ESTATAL DE
SINDICATOS VETERINARIOS (FESVET) y estdn compuestos por 32
articulos en 18 folios a una sola cara, firmados todos ellos, y recogen todos y
cada uno de los puntos resefiados en el articulo 5.2 b del Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de Estatutos de las organizaciones
sindicales y empresariales y el resto de legislacion aplicable del referido R.
Decreto, asi como de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun y Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién
Social.

Los mismos han sido subsanados de acuerdo a la legislacién aplicable y en
base a los requerimientos reflejados en el escrito 20130 - Depdsito de
Estatutos de Organizaciones Sindicales y Empresariales (Ministerio de
Empleo y Seguridad Social), en relaciéon con la documentacién presentada el
30 de noviembre de 2017 con numero de registro de entrada
99/2017/002258, mediante el que se solicita el depdsito de la constituciéon
de la organizacién sindical denominada FEDERACION ESTATAL DE
SINDICATOS VETERINARIOS, y han quedado redactados con la inclusién de
las modificaciones acordadas en la Asamblea General celebrada en Madrid el
5 de diciembre de 2023.

En Madrid, a la fecha de la firma electrénica,

V°.B°.
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Fdo.- Manuel Martinez Dominguez Fdo.- Juan Antonio Rol Diaz
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