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Prevencion del Comité de Seguridad y Salud de Ia Consejeria de Medio Rural y Politica Agr%’hg y
suplente de Delegado de Prevencion del Comité de Seguridad y Salud de la Consejeria de Salud,
siendo también Representante de los Trabajadores en la Junta de Personal Funcionario de la
Administracion del Principado de Asturias, mediante la presente

-

EXPONGO,
Antecedentes.-
Primero.-

Los trabajadores funcionarios de la Administracion del Principado de Asturias que ocupan los puestos
nombrados en la Relacién de Puestos de Trabajo como "VETERINARIO/A" con destino en
Oficinas Comarcales de Agricultura, son Facultativos Sanitarios Inspectores Oficiales cuyas
funciones se encuadran en el ambito de la prevencién, proteccién y promocioén de |a salud en
los campos de la Veterinaria de Salud Publica definida en el articulo 8.2 de la Ley 14/86, de 25 de
abril, General de Sanidad. Estas funcioneg estan ain mas concretadas y especificadas en el Decreto
1/92, de 10 de enero, por el que se regulan las funciones de los puestos de trabajo de los
Veterinarios Oficiales adscritos a la Consejeria de Medio Rural y Pesca con destino en Oficinas

Comarcales.

Las Oficinas Comarcales de Agricultura repartidas por el territorio autonémico donde trabajan los
Facultativos Inspectores son las siguientes:

e Lena, Pravia, Belmonte de Miranda, Cangas del Narcea, Cangas de Onis, Gijén, Grado,
Laviana, Llanes, Pola ce Siero, Tineo, Luarca, Vegadeo y Villaviciosa.

Asimismo, existen Centros de Informacion Agraria subordinados a |a oficina comarcal
correspondiente desde los que, en la practica, algunos de los facultativos prestan servicio en lugar de
hacerlo desde la Oficina Comarcal de Agricultura de la zona, Dichos Centros de Informacién Agraria
son los siguientes: :
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La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, que entré en vigor el

10 de febrero de 1996 establece |a obligatoriedad de realizar una evaluacion de prevencion ic:ie
riesgos laborales de todos Ios puestos de trabajo tanto para las empresas privadas como paraies
administraciones publicas, estableciendo también la periodicidad y razones por las que dichos

puestos han de ser reevaluados. <

No obstante lo anterior, el Decreto 33/1999, de 18 de junio, por el que se regula la organizacién y
funcionamiento del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion del
Principado de Asturias, en su disposicién adicional cuarta, establece que: "el estudio de evaluacion
de riesgos a que se refiere el art. 5 debera realizarse en el plazo de 12 meses desde |a entrada en

vigor de esta disposicion”. -

Cuarto.-

E| apartado 1.b y el apartado 6 del articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2 100, de 4 de agosto,
efundido de la Ley sobre Infracciones y Sancicries en el Orden de lo
“No llevar a =aio las evaluaciones de riesgos y, en su

por el que se aprueba el texto r

Social sefialan como infracciones graves
caso, sus actualizaciones y revisiones, asi como los controles periédicos de las condiciones

de trabajo y de la actividad de los trabajadores gue nrocedan, o no realizar aquellas
ctividades de prevencién que hicieran necesarias ios resuliados de las evaluaciones, con el
Icance y contenido establecidos en |a normativa sobre prevencion de riesgos laborales™ e
“Incumplir la obligacion de efectuar la planificacién de la actividad preventiva que derive
como necesaria de la evaluacion de riesgos, 0 no realizar el sequimiento de la misma, con el
alcance y contenido establecidos en Ia normativa de prevencién de riesgos laborales”
respectivamente.
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Oficina Comarcal de Gijon del afio 2023. Lo que podria suponer una infraccién grave segun el
--af(fbuto 12.1.b del Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
féfundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (BOE num. 188, de 08 de

agosto de 2000).

Sequndo.-

Que de las evaluaciones de riesgos llevadas a cabo en la Oficina Comarcal de Agricultura de
Luarca en el afio 2014, la llevada a cabo en la Oficina Comarcal de Siero en el ano 2005, la
llevada a cabo en 2015 en Pola de Lenay la llevada a cabo en |a Oficina Comarcal de Gijon en
2023, se determina, en las paginas 25, 34, 69 y 100 de la primera, en las paginas 33 a 35 de la
segunda, en las paginas 24, 25, 59y 60 de la tercera y en las paginas 110 y 111 de la cuarta,
que los puestos de VETERINARIO/A con destino en las oficinas comarcales de agricultura son
trabajadores expuestos a RIESGO BIOLOGICO y deben cumplir una serie de requisitos
obligatorios en materia de prevencioﬁ. teniendo que ser dotados de una serie concreta de
equipaciones, infraestructuras y servicios, ademas de cumplir ciertas condiciones derivadas

de tal exposicion.

Tercero.-

Que con posterioridad a las evaluaciones de prevencion ce rlesgos laborales realizadas en
Luarca, Siero, Pola de Lena y Gijon, en ningunc d< 25105 -entros de trabajo, habiendo pasado
mas de un afo en los casos mas recientes y casi veinie anos en ia mas antigua, se han tomado las

medidas obligatorias indicadas en los informes pertinentes para la prevencion de riesgos
laborales de los puestos de VETERINARIO/A.

=

Cuarto.-

ue los trabajos realizados por los puestos de VETERINARIO/A con destino en las oficinas
marcales de agricultura de Luarca, Siero, Pola de Lena y Gijon no han sido reevaluados en
zg:r?g;gdmomeint? peftse a gue las condiciones epidemiologicas del Principado de Asturias han
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Quinto.-
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trabajo en ningun caso.

Seéptimo.- <
marcales de Agricultura en que las explotaciones frecuentemente tienen
especial dificultad de acceso y los vehiculos que se les proporcionan no son adecuados para
efectuar desplazamientos por pistas forestales o de montana, ya que la utilizacion de estos vehiculos

tipo turismo por muchas de ellas entrafa un riesgo potencialmente alto y no evaluado; mucho mas
teniendo en cuenta que gran parte de ellos superan Io§_ 20 anos de antigiedad y los 200.000

En Oficinas Co

kilometros.

Octavo

Todo lo anteriormente expuesto para los puestos de VETERINARIO/A con destino en Oficinas
Comarcales de Agricultura es extensible, con escasas particularidades, a los puestos de
COORDINADOR/A VETERINARIO/A del mismo servicio y consejeria con destino en Oviedo y
Cangas de Onis.

Noveno
De conformidad con lo establecido en ar “3 4, parrafo tercero, de |a Ley 23/2015, de 21 de julio,
los representantes unitarios o sindicales de los lrabajadores tendran derecho a ser informados del

estado de tramitacién de las denuncias presentadas por los mismos en el ambito de su
representacion, asi como de los hechos gue se hayan constatado y de las medidas adoptadas al

respecto..

Asimismo, el articulo 40 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos

Laborales, en su punto 3 indica sobre la colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
= Sacial, que;

e ‘"La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social informara a los Delegados de Prevencion
sobre los resultados de las visitas a que hace referencia el apartado anterior y sobre las
medidas adoptadas como consecuencia de las mismas, asi como al empresario mediante
diligencia en el Libro de Visitas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social que debe
existir en cada centro de trabajo”,

e y en su punto 2 que “En las visitas a los centros de trabajo para la comprobacién del
cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, el Inspector de Trabajo
y Seguridad Social comunicara su presencia al empresario o a su representante o a Ia

persona inspeccionada, al Comité de Seguridad y Salud, al Delegado de Prevencion o, en su
ausencia, a los representantes legales de los trabaladores, a fin de que puedan acompanarle
durante el desarrollo de su visita y formularle |as observaciones que estimen oportunas, a

;“9“05 Qque considere que dichas comunicaciones puedan perjudicar el éxito de sus
unciones"

Por lo que, en relacién a esta denuncia se SOLICITA,
Primero- >
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Que se com'fJniqut? al Comitélde Seguridad y Salud, asi como al Delegado de Prevencion que realiza
esta denuncia, a fin de que dicho Delegado pueda acompaiar al inspector durante el desarrollo de |a

Vls“.a y poc‘ier forrpular asi las aclaraciones y observaciones pertinentes sobre el trabajo realizado y
las instalaciones, infraestructuras, vehiculos y equipacién existentes.

DOCUMENTACION ADJUNTA A LA DENUNCIA

Décimo y ultimo-

Se adjuntan a esta denuncia los siguientes documentos:

e El Decreto 1/92, de 10 de enero, por el que se regulan las funciones de los puestos de

trabajo de los Veterinarics Oficiales adscritos a la Consejeria de Medio Rural y Pesca con
destino en Oficinas Comarcales, =

La Evaluacién de Riesgos d=! puesio de VETERINARIO de OCA de SIERO del afio 2005.

La Evaluacion de Riesgos de la Oficina Comarcal de Luarca del afio 2014.

La Evaluacion de Riesgos de la Oficina Comarcal de Pola de Lena del ano 2015.

e La Evaluacion de Riesgos de la Oficina Comarcal de Gijon de 2023.

Métodos de contacto con el denunciante:

Teléfono

Correo electronico infosivepa@gmail.com
-

Sin méas se despide con un cordial saludo, poniéndose a su disposicion para lo que fuera necesario y
esperando una actuacion por su parte ante nuestra denuncia:

-

En Qviedo, a

Dr. D.

NN

Delegado de Prevencién y Representante de los Trabajadores en la Junta de Personal
Funcionario de la Administracion del Principado de Asturias.

-



